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Yleistä



Systeemityöyhdistys SYTYKE ry:n tarkoituksena on tarjota jäsenilleen tietoa siitä, mitä systeemityö on ja mihin se on menossa. Systeemityöyhdistys tarjoaa jäsenilleen mahdollisuuksia uuden oppimiseen, ajan tasalla pysymiseen sekä mahdollisuuden vaikuttaa systeemityön kehittämiseen hyvässä seurassa. Tarjoamme jäsenistölle mahdollisuuden verkostoitumiseen sekä ammatillisen arvostuksen ja asiantuntijuuden edistämiseen.

Yhdistyksen keskeisenä teemana vuonna 2007 on ”Mikä mahtaa olla in?”. Mikä on huomisen hype, onko se ylihuomisen de facto? Teema sisältää ajatuksen systeemityössä ajankohtaisten muutosten monipuolisesta käsittelystä. 
Vuoden muita kiinnostavia teemoja ovat mm. globalisaatio, ketterät menetelmät, vaatimusmäärittely, käytettävyys, mallinnus ja OpenSource.
Yhdistyksen jäsenedut, toimintamuodot ja kanavat
Jatkuvana ja kehittyvänä toimintamuotona tarjoavat osaamisyhteisöt (SIG/OSY, entiset kerhot) yhdistyksen jäsenille pysyvän mahdollisuuden osallistua yhteisiin tilaisuuksiin ja käydä ammatillista keskustelua systeemityön eri alueista sekä kehittää alan käytäntöjä. OSYt järjestävät tilaisuuksia, toimittavat ja kirjoittavat juttuja lehtiin sekä tuottavat sähköistä sisältöä verkkosivuillemme. 
Osaamisyhteisötoiminnan rinnalla yhdistyksen keskeiset jäsenedut ovat:
· Jäsenlehti, jossa käsitellään systeemityöhön liittyviä aiheita ja tiedotetaan jäsenistölle yhdistyksen ja liiton toiminnasta (TTL).
· Jäsentilaisuudet, joissa yhdistyksen jäsenet voivat keskustella ja vaihtaa mielipiteitään valittujen systeemityöhön liittyvien teemojen pohjalta asiantuntijoiden kanssa. 
· Sähköiset vuorovaikutuskanavat, sähköinen jäsenkirje jo vuoden toimineena ja uudistuneet www-sivut mahdollistavat tiedonvälityksen jäsenille ja luovat pohjaa myös verkossa tapahtuvalle vuorovaikutteiselle toiminnalle.    

Lehtien ja jäsentilaisuuksien teemoja haetaan systeemityön eri alueisiin liittyvistä ajankohtaisista aiheista jäsenistön toiveita kuunnellen.
Jäsenyys
Liittoyhteisön jäsenmäärä on ollut edelleen laskussa ja kato on koskettanut kaikkia yhdistyksiä.  Jäsenhankinta ei ole helppoa, sillä työnantajat maksavat entistä vähemmän henkilökuntansa jäsen-maksuja eikä lehtiedulla ole muuttuneessa maailmassa enää entisenlaista merkitystä. Liittotasolla jäsenmäärän lasku vuoden 2005 aikana on ollut 13,7 %. Sytykeen jäsenmäärä on välillä 31.8.2005 ja 31.8.2006 vähentynyt 2071 jäsenestä 1787 jäseneen, yhteensä 284 jäsentä, myös 13,7 %,  Jäsenmäärä on alittanut 1800 jäsenen rajan, mikä tarkoittaa 3 liittokokouspaikkaa vuonna 2007.
OSYjen toiminnassa on mukana myös ei-jäseniä, joten jäsenmäärä ei kerro koko totuutta toimintaan osallistuvien henkilöiden määrästä. Mukaansa houkutteleva, ajassa liikkuvaan teemaan tarttuva ja sisällöltään korkealuokkainen toiminta onkin ainoa kestävä tie jäsenmäärän kasvattamiseen. Tavoitteeksi asetetaan ennen muuta nykyisen jäsenkunnan laadukas palvelu. 

Pyritään luomaan mahdollisuus liittyä edullisemmin yhdistyksen henkilöjäseneksi yhdistyksen omine etuineen ilman Tietotekniikan liiton yhteisiä jäsenetuja.
Jäsenyyden kehittyminen seurannan kannalta on liiton jäsenrekisteristä saatava kerran kuukaudessa lista uusista jäsenistä ja poistuneista jäsenistä.

Osaamisyhteisötoiminta 

Osaamisyhteisöt (SIGit, OSYt, entiset kerhot) ovat yhdistyksen jatkuvaa jäsentoimintaa. Kullakin yhteisöllä on nimetty vetäjä ja tarvittaessa johtokunnan jäsenistä nimetty yhteyshenkilö. Yhteisöt määrittelevät toimintamuotonsa itse ja laativat omat toimintasuunnitelmansa. Yhdistys antaa puitteiksi osyjen toiminnalle mm. yhdistyksen ja liittoyhteisön tiedotuskanavat, palstatilaa lehdissä, asiantuntijaverkoston sekä rahallista tukea. 

Osyjen vetäjien kanssa kehitetään tapahtumatiedottamista yhdistyksen koko jäsenistön hyväksi. Tavoitteena on mm. osyjen kaikkien tapahtumien ilmoittaminen yhdistyksen www-sivuston tapahtumakalenterissa.
Yhdistyksen osaamisyhteisöinä jatkavat:

· DAMA Finland keskittyy tiedon, informaation ja tietämyksen hallintaan. DAMA Finland on kansainvälisen DAMA Internationalin (www.dama.org) kansallinen osa. Suomen osaston johtoryhmän (boardin) vetäjänä Pekka Valta, SYTYKEn yhteyshenkilönä Minna Oksanen.
· JavaSIG, on Javan käyttäjien ja harrastajien intressiryhmä, vetäjänä Simo Vuorinen.

· PrOSY yhdistää systeemityöprojektien toiminnasta ja sen kehittämisestä kiinnostuneet, vetäjänä Markku Niemi.

· RELA keskittyy relaatiotietokantoihin, vetäjänä Lauri Pietarinen.

· TestausOSY - FAST on testauksen keskustelu- ja yhteistyöverkosto, vetäjänä Maaret Pyhäjärvi.

· ViestintäOSY järjestää yhteistoimintaa viestintäsovellusten alueella, vetäjänä Tapani Ranta. 
Muutoksia osaamisyhteisötoiminnassa:

OlioOSY:n on laajentamassa näkökulmaansa oliomallilähtöisestä sovelluskehittämisestä myös muuta mallinnusta sisältäväksi ja organisoitumassa samalla. Vetäjänä toimii vuonna 2007 Juha Jääskinen. 

Käytettävyyden  alueelle on syntymässä lähinnä verkkoympäristössä toimiva OSY, joka on parhaillaan järjestäytymässä ja hakemassa toimintamuotoja sekä teknisiä ratkaisuja toimintansa tueksi. 
Myös muiden osaamisyhteisöjen syntymistä tuetaan tarvittaessa. OSYjen tukemisessa kiinnitetään huomiota siihen, että myös osyilla on odotuksensa yhdistykseen kuulumisesta.
OSY:t pyrkivät aktiivisesti testaamaan ja hyödyntämään virtuaalisia yhteydenpitoratkaisuja toiminnan ulottamiseksi valtakunnalliseksi. Esimerkkinä toiminnan laajentamisesta pääkaupunkiseudun ulkopuolelle ja kansainvälisyyden edistymisestä esitetään yhteismatkaa Poriin 4.-8.6.2007, jossa Euroopan ja Japanin tutkijat ja tiedemiehet kokoontuvat The 17th European-Japanese Conference on Information Modelling and Knowledge Bases –konferenssiin. 

Osaamisyhteisöjen toiminta vuonna 2007 on tarkennettu niiden omissa toimintasuunnitelmissa. 
Jäsenlehti 

Sytyken jäsenlehti Systeemityö tavoittaa jäsenkunnan laajimmin ja lehden toimittaminen on siksi keskeinen toimintamuoto.  Sen sisältöä kootaan osaamisyhteisöistä ja alan ammattilaisilta. 

Vuonna 2007 ilmestyy neljä numeroa, joiden alustavat teemat ovat:
1) Toimialakatsaus: mitä eri alueilla tapahtuu? (Tarja Raussi)
2) Open source – avoimet ohjelmistot 
3)  Globaali integraatio 
4)  Käytettävyys ja ketteryys 
Lehteä toimitetaan ammattimaisen taittajan ja toimitussihteerin avulla sekä talkoovoimin. Kullekin lehdelle nimetään toimituskunta, joka vastaa lehden toimittamisesta yhdessä päätoimittajan kanssa.  
Lehti pysyy edelleen paperisena, mutta jäsenkunta voi saada sen artikkelit tuoreeltaan myös verkkosivuiltamme vuoden 2007 aikana. Lehden päätoimittajana vuonna 2007 toimii Minna Oksanen.

Lehden tuottamiskulut pyritään peittämään pääosin jäsenmaksutuloilla, mutta myös ilmoituksia myydään. 
Yhdistyksen lehteä jaetaan pääosin vain omille jäsenille. Lehteä voi myös tilata verkosta tai Sytykkeen toimistosta irtonumeroina tai vuositilauksena.
Sähköiset vuorovaikutuskanavat ja tiedottaminen 
Johtokunta tiedottaa vuonna 2007 pääasiallisesti sähköisen jäsentiedotteen, Internetin, Systeemityö-lehden ja Tietotekniikan liiton jäsenyhdistyksille tarjoamien tiedotuskanavien kautta. Tiedottamista koordinoi yhdistyksen tiedotusvastaava.
OSYjen tapahtumat tulee saada kattavasti yhdistyksen jäsenien tietoon mm. päivittämällä ne aina hyvissä ajoin etukäteen verkkosivujen tapahtumat-osioon.
Jäsentiedote 

Tavoitteena on lähettää myös vuoden 2007 aikana vähintään kuusi sähköistä jäsentiedotetta, joilla tiedotetaan yhdistyksen ja sen osaamisyhteisöjen toiminnasta sekä Internet-sivuille talletetuista uutuuksista. Jäsenkuntaa muistutetaan säännöllisesti TTL:n rekisterissä olevien jäsentietojen ja erityisesti sähköpostiosoitteiden oikeellisuuden tärkeydestä.
Sähköisen jäsenkirjeen levikin edistämiseksi lähetetään sähköpostiosoitteettomille jäsenille paimenkirje.
Internet-sivut

Systeemityöyhdistys SYTYKE ry:n Internet-sivujen alusta ja ulkoasu uusittiin vuoden 2006 alkupuolella TTL:n tarjoamalle alustalle. Tavoitteena vuonna 2007 on vakiinnuttaa sisällön tuottaminen ja ylläpitäminen sekä kehittää verkkopalveluja yhteisöllisen verkkotyöskentelyn mahdollistavaan suuntaan esim. wiki- ja blogi-tyyppisten tekniikoiden avulla. 
Sivuston kautta pyritään jakamaan myös nykyistä enemmän artikkelityyppistä tietoa. 
Tavoitteeksi päätettiin asettaa, että kaikki osyt kirjaavat vuoden aikana tapahtumansa etukäteen yhdistyksen www-sivujen tapahtumakalenteriin. 

Systeemityö-lehti

Systeemityölehti toimii yhdistyksen tiedotuskanavana erityisesti oman toiminnan esittelyn osalta. Vuoden ensimmäisessä numerossa esitellään toimintasuunnitelman keskeiset osat ja uusi hallitus. Jokaisessa lehdessä pyritään esittelemään vähintään yhden OSYn toimintaa. 

Liittoyhteisön tarjoamat tiedotuskanavat

Yhdistys käyttää tiedottamisessaan myös ITviikon jäsenpalstaa ja TT-toria.
Jäsentilaisuudet

Laivaseminaari

Laivaseminaarista on muodostunut vuosittainen huipputapahtuma systeemityöläisille. Yhdistys järjestää myös seuraavan toimintavuoden aikana 10-vuotisjuhlaristeilyn merkeissä laivaseminaarin ensisijaisesti jäsenilleen. Vuoden 2007 seminaari pidetään vähintään samankokoisena (70 henkilöä) kuin edellisenkin vuoden. Seminaari käsittelee ajankohtaisia systeemityöaiheita vuoden teeman puitteissa. Seminaari tehdään perinteiseen tapaan yhteistyössä toimintaa sponsoroivien yritysten kanssa.
Jäsenillat

Jäsenillat ovat jäsenille maksuttomia koulutus- ja keskustelutilaisuuksia, joissa käsitellään ajankohtaisia systeemityön aiheita. Osallistujat voivat keskustella valitusta teemasta tehtyjen alustusten pohjalta. Jäseniltojen järjestelyistä vastaavat johtokunta ja osaamisyhteisöt. Yhdistyksen johtokunta järjestää vuoden 2007 aikana 1- 2 jäseniltaa jäsenkokousten yhteyteen.
Verkostoituminen yhteisöjen ja yritysten kanssa
Yhdistys tekee yhteistyötä Tietotekniikan liiton, sen muiden paikallis- ja teemayhdistysten sekä vastaavien kotimaisten ja ulkomaisten systeemityöläheisten yhdistysten kanssa. 
Yhdistys osallistuu aktiivisesti liittotason osaamisyhteisötoiminnan kehittämiseen Tietotekniikan liiton organisoimissa työryhmissä.

Kotimaisia sidosryhmiä ovat esimerkiksi kouluttajayhteisöt, yliopistot, ammattikorkeakoulut ja systeemityötä tukevien ohjelmistojen toimittajat. Kouluttajayhteisöjen kanssa tehdään koulutusyhteistyötä ja pyritään samalla neuvottelemaan alennuksia yhdistyksen jäsenille. Yhdistys julkaisee verkkosivuillaan tietoja jäsenistölle normaalihintoja edullisemmista tai muuten jäsenistölle hyödyllisistä ulkopuolisista koulutustilaisuuksista. 
Yhteistyössä yritysten suuntaan pyritään hakemaan toimintamuotoja, jotka mahdollistavat Sytykeen henkilöjäsenten ammatillisen kehittymisen rinnalla yritysten tuotteiden ja palveluiden tunnetuksi tekemisen ja kehittämisen.
Yhdistysluonteisia yhteistyökumppaneita ovat mm. Agile Alliance (PrOSY), XML Finland ry, Data Warehouse Institute (TDWI)(DAMA) sekä TestausOSYllä SoftaTest, www.softatest.com, FTB Finnish Testing Board, jonka kanssa jaamme paljon jäseniä, mutta hallintorakenteet ovat erillään. 

Ulkomaisia sidosryhmiä ovat esimerkiksi DAMA International ja Swedish Association of Software Testers, ISTQB:n (International Software Testing Qualification Board).
Yrityksille ja yhteisöille kehitetään yksi tai useampia kannatusjäsenyyslajeja, jotka voivat sisältää esimerkiksi:

· lehtietuja

· mainostilaa lehdessä ja verkkosivuilla 

· ”kuukauden sponsori” -palsta

· tapahtumajärjestely-yhteistyötä
Oman toiminnan kehittäminen
Yhdistys kerää palautetta jäsenkunnalta alkusyksyllä tehtävällä jäsenkyselyllä, tilaisuuksien yhteydessä sekä verkon kautta. Yhteistyötä oppilaitosten kanssa tiivistetään; pyritään teettämään ainakin kyselyn analyysiosuus opinnäytetyönä. Jäsenkyselyn tulokset käsitellään johtokunnan ja osaamisyhteisöjen vetäjien suunnittelukokouksessa ja ne luovat pohjaa seuraavan vuoden toiminnan suunnittelulle. Myös eri tilaisuuksissa kerätyt palautteet vaikuttavat suunnitteluun ja oman toiminnan kehittämiseen. 
Johtokunta laatii toimijarooliensa ja muiden oman toimintansa käytäntöjen/toimintatapojen kuvauksen.
Johtokunta pyrkii asettamaan yhden tai useamman ehdokkaan liiton hallitukseen.

Johtokunta hyväksyy yhdistystä ulkoisissa työryhmissä, projekteissa tai muissa yhteyksissä edustavat henkilöt, joita ei valita jäsenkokouksissa tai muissa sääntömääräisissä yhteyksissä.
Työryhmät

Vuonna 2007 laaditaan markkinointisuunnitelma. Siihen tarvitaan työryhmä, jolle kuuluu myös esitteen uudistaminen. Työryhmän tavoitteena on yhdistyksen näkyvyyden lisääminen.
Vuoden 2007 aikana jatketaan pysyväisluonteisen WEB -työryhmän toimintaa. Sen pääasiallisena tehtävänä on vastata yhdistyksen oman verkko-sivustotekniikan ylläpidosta ja jatkokehittämisestä. Uutena tehtävänä parannetaan sivustojen käytön seurantaa. Web-työryhmän vetäjänä on vuonna 2007 Lauri Laitinen, joka kokoaa tarvittavat eri alueiden asiantuntijat. Vuoden 2007 aikana parannetaan erityisesti osaamisyhteisöjen virtuaalisen toiminnan edellytyksiä mahdollisuuksien mukaan TTL:n kanssa ja tarvittaessa projektimuotoisesti.
Systeemityölehden toimitusprosessista vastaa päätoimittajan vetämä ja lehtityöryhmä, joka koostuu viestinnän ja prosessin kehittämisen osaajista. Lehden toimitussihteeri osallistuu työryhmän työhön. 

Laivaseminaarityöryhmä valitaan johtokunnan ensimmäisessä kokouksessa. 
Muita työryhmiä perustetaan tarpeen mukaan. Kaikkiin työryhmiin haetaan edustajia johtokunnan ulkopuolelta. 
Hallinto ja talous

Hallintorutiinit hoidetaan vuonna 2007 edelleen ulkopuolisella toimistopalveluyrityksellä. Kirjanpitopalvelut ostetaan vuonna 2007 edelleen kirjanpitotoimistolta.

Vuonna 2007 saatavien jäsenmaksujen ja lehden ilmoitustulojen avulla rahoitetaan yhdistyksen toiminta, hallintorutiinit, jäsenillat ja osittain myös muut jäsentilaisuudet sekä lehden kustantaminen. Yhteistyöyritysten antama tuki, kuten laivaseminaarin sponsorointi, OSYjen ja jäsentilaisuuksien tilat ja tarjoilut, vaikuttavat merkittävässä määrin talouden tasapainottamiseen. Jäsenmaksujen taso pysyy ennallaan. 

Tarkemmat suunnitelmat ilmenevät oheisesta talousarviosta. Talousarvion alijäämä katetaan edellisten vuosien ylijäämällä.

